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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

234

Mediante Resolucion CAB/2023/134 del Consejero
Delegado Insular, de fecha 16 de enero de 2023, se
ha procedido a la aprobacién de la convocatoria y las
siguientes bases especificas por las que se regira el
proceso selectivo, de cuatro plazas de personal laboral
fijo denominadas Profesor de Musica y cuatro plazas
de Oficial Matarife, mediante el sistema de concurso-
oposicién por el turno libre, asi como la configuracion
de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes
bases especificas por las que se regird el proceso
selectivo, de cuatro (4) plazas de personal laboral
fijo denominadas Profesor de Musica con las
especialidades de Contrabajo, Piano-Coro, Violonchelo
y Percusién, Grupo A, Subgrupo A2 y cuatro plazas
(4) de Oficial Matarife, mediante el sistema de
concurso-oposicion por el turno libre, asi como la
configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo
de Fuerteventura:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA,
PARA OCUPAR EL PUESTO DE PROFESOR DE
MUSICA CON LA ESPECIALIDAD DE
CONTRABAJO, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2019.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Profesor de Musica con
la especialidad de Contrabajo.

Vinculo: Personal Laboral fijo.

Ubicacidn: Servicio de Educacidn. Escuela Insular
de Miuisica.

Nuimero de puestos: 1

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2019 del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura (B.O.P.
de Las Palmas, nimero 8, de 17/01/20).

Denominacién: Profesor de Musica

Vinculo: Laboral fijo.

Grupo de Clasificacién: A, Subgrupo: A2
Numero de plazas: 1

TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los de carrera
y personal laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 77, de fecha
17 de junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Titulo Superior de Musica o equivalente con la
especialidad de Contrabajo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacioén o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Carnet de conducir B.

- Certificado de carecer de antecedentes penales por
delitos de naturaleza sexual, segtin establece la Ley
26/2015.

CUARTA. SOLICITUDES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DiAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo cuamplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentdndolo, junto a la documentacién
requerida, telemdticamente a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
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PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 79, de fecha
3 de julio de 2017, en el que establece que los
aspirantes que hayan superado todas las pruebas de
la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, para contrato de personal
laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario
de carrera, que sobrepasen el nimero de plazas
convocadas se configurard una lista de reserva para
dicha categorfa.

QUINTA. DERECHOS A EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98 de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Profesor de Musica /Contrabajo el/la
aspirante debe abonar 40 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales

SEPTIMA. TRIBUNAL.

Se estard a lo dispuesto de las Base Séptima de las
Bases Generales

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION.

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién
maxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completos:
1. Estructura del tema y su desarrollo.
- Organizacion del tema: indice, introduccidn,

apartados de desarrollo de los epigrafes del enunciado
del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa basica, conceptos,
etc.

- Relacion de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacion, orden y redaccion del tema.

- Presentacion adecuada y correccién ortografica,
gramatical y sintdctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicién o desarrollo del tema.

Prueba practica: La duracién maxima serd de 60
minutos.

Para prueba de interpretacion:

- Técnica. Control de los diversos aspectos técnicos
relacionados con la correcta colocacion y sujecion del
instrumento.

- Afinacién y ritmo. Dominio de las diversas
articulaciones. Conciencia tonal. Precision ritmica.

- Sonido. Correcta produccién y ejecucion del
sonido. Adecuacion de éste al estilo de la obra. Gamas
dinamicas.

- Grado de dificultad y asimilacién del repertorio.
Sentido del estilo musical y de la forma. Fraseo y
capacidad de resolucién de las dificultades técnicas.
Correcta interpretacion de las obras. Motivacidn,
implicacién, conviccién y seguridad.

Para la exposicion de una clase:

- Correcta estructura y organizacion del desarrollo
de la exposicién de la clase.
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- Apropiada contextualizacién de los recursos y
metodologias planteadas en el desarrollo de la clase,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado,
del centro y del entorno.

- Adecuada competencia comunicativa de la persona
aspirante.

- Uso de recursos innovadores y didacticos.
ORTOGRAFIA.

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizaran en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicién. Los errores de puntuacién no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension seran declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esa convocatoria serd de concurso-
oposicion.

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicién:

A. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dara
comienzo la fase de concurso, a esta fase sélo podrin
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicara en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacién final. Los aspirantes dispondrin de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién médxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
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serd de 1,5 puntos y se otorgard segtin lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorard por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacion a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorara
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valoraran los cursos
realizados que tengan relacién con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacién (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas
(FECAI FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos sera de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuaciéon maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulara
al resultado de la fase de oposicion siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacion méaxima de la fase de
oposicion serd de 10 puntos.

PARTE TEORICA:

Primer ejercicio, de carécter tedrico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario comun

y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el
aspirante deberd obtener una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacion del primer ejercicio vendrd determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

PARTE PRACTICA:

Consistird en la realizacién de dos ejercicios de
caracter practico, ambos eliminatorios.

Prueba de interpretacién, de caracter practico.
Tendrd una duracién méaxima de 30 minutos por
aspirante.

El ejercicio consistird en la interpretacion durante
un tiempo maximo de 30 minutos de musica de 3 obras
o movimientos de obras de diferentes estilos.

La realizacién de este ejercicio se efectuara
individualmente ante el tribunal, en la fecha, hora y
aula establecidas en la convocatoria de las pruebas.

Todos los aspirantes deberdn entregar al tribunal,
en el momento de la realizacién del ejercicio, una relacién
de las obras elegidas, especificando titulo, estilo y autor,
ademds del nombre del aspirante, y las partituras de
dichas obras por triplicado. El aspirante podra optar
por interpretar las obras con o sin acompaflamiento
de piano u otro instrumento, si bien en ningtn caso
el Cabildo proporcionard el pianista acompafiante.

El Tribunal valorard y puntuara de 0 a 10 puntos,
los aspectos técnicos e interpretativos.

La puntuacién de cada aspirante en el ejercicio
serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a las sesiones.
En dicho ejercicio sera eliminado el aspirante que no
alcance un minimo de 5 puntos, quienes podran ser
calificados por el Tribunal como “no apto”.

Exposicién de una clase, consistird en la imparticién
de una clase de cualquier nivel de la especialidad a
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la que se opta, en sesion presencial de unos 30 minutos
aproximadamente, de cardcter obligatoria y eliminatorio.

Tras llevar a cabo la simulacion docente, el Tribunal
podra plantear las preguntas que considere, en relacién
a la leccion impartida por el aspirante.

Los aspirantes deberdn asistir a esta prueba
acompafiados, como minimo, con una persona que
actuard en calidad de alumno.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

La calificacién de la parte practica serd el resultado
de calcular la media de las calificaciones obtenidas
en los dos ejercicios de caricter practico.

TEMARIO DE LA PLAZA DE PROFESOR DE
MUSICA/CONTRABAJO.

TEMAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espaifiola de 1978: Titulo
preliminar. La organizacién territorial del Estado:
Principios generales, de la Administracién local.
Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como
organos de gobierno, administracion y representacion
de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno:
naturaleza y composicién, atribuciones, sesiones,
tipo de sesiones, celebracion y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico: De los convenios.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el

procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Iniciacién del procedimiento,
disposiciones generales, iniciacion del procedimiento
de oficio por la administracion, inicio del procedimiento
asolicitud del interesado. Ordenacion del procedimiento.
Instruccién del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley
Orgénica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Principio de igualdad
y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Puablico: Contratos del sector publico,
delimitacion de los tipos contractuales, contratos
sujetos a una regulacién armonizada, contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacidn, valor estimado y precio del contrato y
su revision. De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas, normas
generales.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados
publicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigos
de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS.

Tema 13. Técnicas de concienciacién corporal:
relajacion fisica y mental, concentracion, hébitos
posturales, respiracion y control visualizacién mental,
miedo escénico.

Tema 14. La practica de grupo en las ensefianzas
artisticas. Programacion de las actividades colectivas:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical,
técnica de interpretacién en grupo, audicidn,
improvisacién y otros aspectos.
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Tema 15. La creatividad y su desarrollo. La creatividad
aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental:
técnica, capacidad expresiva 0 comunicativa, inteligencia
musical y personalidad artistica. El desarrollo del
espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes
y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 16. Métodos de trabajo y el desarrollo de la
autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad
del alumno para que encuentre soluciones propias a
las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 17. Principios de improvisacién en el
instrumento: recursos, materiales y procedimientos.
La improvisacién dirigida o libre. Uso de nuevos
lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 18. La lectura a primera vista. Técnicas,
estrategias, andlisis aplicado, métodos. Criterios para
la seleccién del repertorio adecuado a cada nivel.

Tema 19. La memoria. La educacién de la memoria
como base para la formacién del oido interno y su
desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de
memoria. Factores en el uso de la memoria. La
memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del
instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 20. La musica como patrimonio histérico-artistico
cultural. La relacion de la musica con las corrientes
estéticas y con las demds artes. Responsabilidad
docente en su valoracién, preservacion y transmision
a las actuales y a las futuras generaciones.

Tema 21. Las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién aplicadas a la ensefianza y el
aprendizaje del instrumento. Importancia de la
utilizacién del software musical y de la seleccion de
los recursos de internet.

Tema 22. El contrabajo en el periodo Barroco. El
contrabajo a partir del siglo XVIII. La musica para
contrabajo en el barroco. El contrabajo en la orquesta
barroca. Contrabajistas barrocos y métodos de
instruccion.

Tema 23. El contrabajo en el periodo Clésico.
Escuela vienesa: violone vienés, contrabajistas vieneses,
técnica, musica de camara. El contrajo en el resto de
Europa: pedagogia del contrabajo en el siglo X VIIIL.

Tema 24. El contrabajo en el siglo XIX. Progresos
técnicos. Dragonetti. Escuelas nacionales de contrabajo:
escuela francesa, escuela italiana, Praga, Viena y
Espafia. Misica solista, musica de cimara y musica
orquestal.

Tema 25. El contrabajo en el siglo XX. Pedagogia
moderna del contrabajo: Italia, Austria y Francia. La
ensefnanza del contrabajo: métodos de iniciacion,
métodos especificos. La técnica contemporanea.

Tema 26. Misica para contrabajo del siglo XX. El
contrabajo en otros estilos de musica

Tema 27. Anatomia del contrabajo. Cuerpo, mastil,
diapasén, cejilla, clavijero, alma, maderas, puente,
cuerdas, arcos. Ajuste de accién y quintaje.

Tema 28. Principios bdsicos de la técnica
contrabajistica: colocacién y posicion del cuerpo con
respecto al instrumento. Sujecién del contrabajo
(sentado y erguido) y del arco (escuelas francesa,
alemana, y austriaca). Mecanismo y funcién de los
dedos y de cada articulacién de ambos brazos.
Descripcién de los movimientos bésicos del brazo
derecho. Coordinacién de movimientos de ambos
brazos. Relajacion. Problemas mds comunes: su
correccion.

Tema 29. Principios fisicos de la produccién del sonido
en los instrumentos de cuerda. Peculiaridades derivadas
del modo de produccién. Fundamentos tedricos de los
sonidos arménicos. Arménicos naturales y artificiales.

Tema 30. Control del sonido: aspectos fundamentales
en la calidad sonora, peso del brazo derecho, relacién
del punto de contacto, y la velocidad y presion del
arco.

Tema 31. Desplazamiento de la mano izquierda. Los
cambios de posicion. Portamentos y glissandos. El vibrato.
Relacién de estas técnicas con los diferentes estilos.

Tema 32. La programacién didactica para contrabajo
en la escuela de musica. Criterios did4cticos para la
seleccion del repertorio.

Tema 33. Descripcion y estudio comparado de los
sistemas metodoldgicos mds importantes de iniciacién
al contrabajo. Criterios didacticos para la seleccién
del repertorio del nivel inicial
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Tema 34. Historia del bajo eléctrico. Origen y
evolucion.

Tema 35. Anatomia del bajo eléctrico actual. Cuerpo,
mastil, diapason, cejilla, clavijero, alma, maderas,
pastillas, electrénica, puente, cuerdas. Ajuste de
accion y quintaje. Amplificadores y pedales de efectos.

Tema 36. Técnicas en el bajo eléctrico. Pulsacién
fingerstyle, palm mute, slap, pop, tapping.

Tema 37. Géneros musicales. Historia, evolucion
y actualidad. Blues, Swing, Jazz, Ska, Pop, Rock, Disco,
Latin, Country, Bossa, Cumbia, Reggae. El bajo
eléctrico en los diferentes géneros musicales:
caracteristicas musicales e interpretativas.

Tema 38. La programacién didactica para bajo
eléctrico en la escuela de musica. Criterios didacticos
para la seleccién del repertorio.

Tema 39. Descripcion y estudio comparado de los
sistemas metodoldgicos mds importantes de iniciacion
al bajo eléctrico. Criterios didacticos para la seleccién
del repertorio del nivel inicial.

Tema 40. Principios arménicos. Escalas, intervalos
y acordes. Sistema tonal, tonalidad y modalidad.
Funciones tonales. Modo menor. Cuarta y sexta
cadencial. Acorde de séptima de dominante. Procesos
cadenciales.

Tema 41. La melodia. Conceptos formales. Estructura.
Conceptos arménicos. Notas de adorno.

Tema 42. Armonizacién y acompafiamiento de una
melodia. Progresiones. Serie de séptimas diatdnicas.
La modulacién. Acompanamiento de una melodia.
Patrones ritmico-melddicos.

Tema 43. Modos griegos: jonico, dérico, frigio,
lidio, mixolidio, edlico y locrio. Escala pentaténica.
II-V-I. Dominantes secundarias. Dominantes sustitutos.

Tema 44. El cifrado americano. Metodologia para
su aprendizaje.

Tema 45. La improvisacion. Metodologia para su
aprendizaje.

Tema 46. Qué es una Escuela de Mtisica. Caracteristicas
diferenciales dentro del panorama de la educacién musical

en Espafia. La ensefianza musical reglada y no reglada.
Historia de las Escuelas de Musica en Canarias.

Tema 47. La Escuela Insular de Musica de
Fuerteventura. Contexto histérico y sociocultural.
Plan de estudios, especialidades instrumentales.
Objetivos de la Escuela Insular de Musica de
Fuerteventura. Reglamento de Régimen Interno.

Tema 48. Decreto 179/1994, de 29 de julio, regulacién
de Escuelas de Miusica y Danza (B.O.C. 105, de
26.08.1994): ambito de aplicacion. Objetivos. Ordenacion
de las ensefianzas. Creacion, autorizacion y registro
de las Escuelas de Musica y/o Danza. Modificacion,
extincion y renovacion de las autorizaciones.

Tema 49. Decreto 179/1994, de 29 de julio, regulacién
de Escuelas de Misica y Danza (B.O.C. 105, de
26.08.1994): Organos de Gobierno. Organizacién
interna de los centros. Disposiciones adicionales.
Disposiciones finales.

Tema 50. Las escuelas Pedagdgico-musicales del
siglo XX. El método Dalcroze. El método Ward. El
método Kodaly. El método Willems. El método Orff.
Otros métodos: Martenot y Suzuki.

Tema 51. La tradicién musical en el Antiguo Oriente.
La mousiké en la Antigua Grecia. La ensefianza
musical durante la Edad Media. La misica en el
Renacimiento y la época barroca.

Tema 52. Los métodos “Tonic Sol-Fa” y “Tonika
Do”. Maurice Chevais y la educacion tradicionalista.

Tema 53. La importancia de la ritmica: el método
de Jaques Dalcroze. La educaciéon musical integral de
Edgar Willems y su difusién por Jaques Chapuis. La
educacién musical para la formacion global de la
persona: de Maurice Martenot a Justine Ward.

Tema 54. El método Orff para la ensefanza de la
musica. El concepto Koddly para la educacion musical.
El método Suzuki para el aprendizaje del instrumento.

Tema 55. Misica concreta de Pierre Schaeffer. De
lo cotidiano a la creatividad musical: los aportes de
John Paynter y Peter Aston. Los estudios del paisaje
sonoro de Murray Schafer.

Tema 56. La musica en la sociedad griega y romana.
La musica en la sociedad medieval y renacentista. La
musica en la sociedad barroca, cldsica y romdntica,
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la musica en la sociedad de los siglos XIX y XX. La
musica en la sociedad actual.

Tema 57. Concepto y origenes de la atencién a la
diversidad. Dificultades de aprendizaje. Altas
capacidades. Diversidad e inclusion.

Tema 58. Aprendizaje por etapas madurativas.
Aprendizaje implicito, explicito, asociativo y no
asociativo. Aprendizaje por descubrimiento, memoristico
y receptivo. Aprendizaje social, humanista,
constructivismo, cognitivismo y conectivismo.
Aprendizaje observacional, emocional, experiencial
y significativo. Aprendizaje visual, auditivo, cooperativo
y colaborativo. Aprendizaje onlines, e-learning, b-learning
e inmersivo.

Tema 59. Modelos de aprendizaje y procesamiento
cognitivo. Autocontrol, cooperacion, socializacién y
emociones. Aplicacién neurodidactica.

Tema 60. La miusica como lenguaje y medio de
expresion. Funcion social de la musica.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versardn
sobre la totalidad del temario.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA,
PARA OCUPAR EL PUESTO DE PROFESOR DE
MUSICA CON LA ESPECIALIDAD DE PIANO-
CORO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2019.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Profesor de Musica con
la especialidad de Piano-Coro.

Vinculo: Personal Laboral fijo.

Ubicacidn: Servicio de Educacion. Escuela Insular
de Musica.

Nudmero de puestos: 1
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2019 del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura (B.O.P.
de Las Palmas, nimero 8, de 17/01/20).

Denominacién: Profesor de Miisica.

Vinculo: Laboral fijo.

Grupo de Clasificacién: A, Subgrupo: A2
Nuamero de plazas: 1

TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los de carrera
y personal laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, ntimero 77, de fecha
17 de junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Titulo Superior de Musica o equivalente con la
especialidad de Piano

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Carnet de conducir B.

- Certificado de carecer de antecedentes penales por
delitos de naturaleza sexual, segiin establece la Ley
26/2015.

CUARTA. SOLICITUDES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DiAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo cuamplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentdndolo, junto a la documentacién
requerida, telemdticamente a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.
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De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 79, de fecha
3 de julio de 2017, en el que establece que los
aspirantes que hayan superado todas las pruebas de
la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, para contrato de personal
laboral fijo 0 para nombramiento de personal funcionario
de carrera, que sobrepasen el nimero de plazas
convocadas se configurard una lista de reserva para
dicha categorfa.

QUINTA. DERECHOS A EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98, de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Profesor de Musica / Piano-Coro
el/la aspirante debe abonar 40 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.

Se estara a lo dispuesto de las Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION.

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién
maxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completos:

4. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacién del tema: indice, introduccidn,

apartados de desarrollo de los epigrafes del enunciado
del tema.

5. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrolldndolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa basica, conceptos,
etc.

- Relacion de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

6. Presentacion, orden y redaccién del tema.

- Presentacion adecuada y correccién ortogréfica,
gramatical y sintéctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicidn o desarrollo del tema.

Prueba practica: La duracién maxima serd de 60
minutos.

Para prueba de interpretacion:

- Técnica. Control de los diversos aspectos técnicos
relacionados con la correcta colocacién y sujecién del
instrumento.

- Afinacién y ritmo. Dominio de las diversas
articulaciones. Conciencia tonal. Precision ritmica.

- Sonido. Correcta produccién y ejecucién del
sonido. Adecuacion de éste al estilo de la obra. Gamas
dinamicas.

- Grado de dificultad y asimilacién del repertorio.
Sentido del estilo musical y de la forma. Fraseo y
capacidad de resolucién de las dificultades técnicas.
Correcta interpretacién de las obras. Motivacion,
implicacién, conviccién y seguridad.
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Para la exposicion de una clase:

- Correcta estructura y organizacion del desarrollo
de la exposicién de la clase.

- Apropiada contextualizacién de los recursos y
metodologias planteadas en el desarrollo de la clase,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado,
del centro y del entorno.

- Adecuada competencia comunicativa de la persona
aspirante.

- Uso de recursos innovadores y didacticos.
ORTOGRAFIA.

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizardn en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacién de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacion de los signos de puntuacion
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicién. Los errores de puntuacion no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension serdn declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO.

Se estara a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicion:

B. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dara
comienzo la fase de concurso, a esta fase sélo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados
la relacion que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacién final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

c¢) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién médxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
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sera de 1,5 puntos y se otorgara segtin lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacion a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorard
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

d) Méritos formativos: Se valoraran los cursos
realizados que tengan relacién con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacién (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas
(FECAI FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos sera de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuaciéon maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulara
al resultado de la fase de oposicion siempre y cuando
haya superado la misma.

C. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacion méaxima de la fase de
oposicion serd de 10 puntos.

PARTE TEORICA:

Primer ejercicio, de carécter tedrico. Tendra una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario comun

y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el
aspirante deberd obtener una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacion del primer ejercicio vendrd determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

PARTE PRACTICA:

Consistird en la realizacién de dos ejercicios de
caracter practico, ambos eliminatorios.

Prueba de interpretacién, de caracter practico.
Tendrd una duracién méaxima de 30 minutos por
aspirante.

El ejercicio consistird en la interpretacion durante
un tiempo maximo de 30 minutos de musica de 3 obras
o movimientos de obras de diferentes estilos.

La realizacién de este ejercicio se efectuara
individualmente ante el tribunal, en la fecha, hora y
aula establecidas en la convocatoria de las pruebas.

Todos los aspirantes deberdn entregar al tribunal,
en el momento de la realizacién del ejercicio, una relacién
de las obras elegidas, especificando titulo, estilo y autor,
ademds del nombre del aspirante, y las partituras de
dichas obras por triplicado. El aspirante podra optar
por interpretar las obras con o sin acompaflamiento
de piano u otro instrumento, si bien en ningtn caso
el Cabildo proporcionard el pianista acompafiante.

El Tribunal valorard y puntuard de 0 a 10 puntos,
los aspectos técnicos e interpretativos.

La puntuacién de cada aspirante en el ejercicio
serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a las sesiones.
En dicho ejercicio sera eliminado el aspirante que no
alcance un minimo de 5 puntos, quienes podran ser
calificados por el Tribunal como “no apto”.

Exposicién de una clase, consistird en la imparticién
de una clase de cualquier nivel de la especialidad a
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la que se opta, en sesion presencial de unos 30 minutos
aproximadamente, de cardcter obligatoria y eliminatorio.

Tras llevar a cabo la simulacion docente, el Tribunal
podra plantear las preguntas que considere, en relacién
a la leccion impartida por el aspirante.

Los aspirantes deberdn asistir a esta prueba
acompafiados, como minimo, con una persona que
actuard en calidad de alumno.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

La calificacién de la parte practica serd el resultado
de calcular la media de las calificaciones obtenidas
en los dos ejercicios de caricter practico.

TEMARIO DE LA PLAZA DE PROFESOR DE
MUSICA/PIANO-CORO.

TEMAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo
preliminar. La organizacién territorial del Estado:
Principios generales, de la Administracién local.
Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como
Organos de gobierno, administracion y representacion
de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno:
naturaleza y composicién, atribuciones, sesiones,
tipo de sesiones, celebracion y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico: De los convenios.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el

procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Iniciacién del procedimiento,
disposiciones generales, iniciacioén del procedimiento
de oficio por la administracién, inicio del procedimiento
a solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento.
Instruccién del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley
Organica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Principio de igualdad
y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Tema9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Contratos del sector publico,
delimitacién de los tipos contractuales, contratos
sujetos a una regulacién armonizada, contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacidn, valor estimado y precio del contrato y
su revision. De la preparacion de los contratos de las
Administraciones Puablicas.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico: De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas, normas
generales.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados
publicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigos
de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS.

Tema 13. El director de coro. Origenes y antecedentes.
Evolucioén histérica.

Tema 14. Las diferentes agrupaciones corales.

Tema 15. La técnica de la direccién de coro.
Consecucion de la unidad sonora a través del gesto
del director. Los ensayos y las actuaciones en publico.
Las técnicas del gesto. Consideraciones relativas a las
distintas técnicas de ensayo en funcién de las obras.
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Tema 16. La voz humana: clasificacion y caracteristicas.
Tema 17. La muda de voz

Tema 18. La practica coral en los niveles iniciales.
Programacion de las actividades en este nivel: repertorio,
conceptos relativos al lenguaje musical, trabajo técnico,
audicidn y otros aspectos.

Tema 19. La préctica coral en los niveles avanzados.
Programacion de las actividades en este nivel: repertorio,
conceptos relativos al lenguaje musical, trabajo técnico,
audicidén y otros aspectos.

Tema 20. La melodia en la educacién musical:
intervalo, linea melddica, frase melddica.

Tema 21. La armonia en la educacién musical:
acorde, tipos de acorde, inversiones. Su origen.
Cadencias principales.

Tema 22. La educacién musical a través del ritmo:
Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo y lenguaje.
Ritmo y movimiento. Ritmo y ejecucion instrumental
o vocal. Polirritmia.

Tema 23. El juego como actividad de ensefianza y
aprendizaje en la educacién musical. Criterios de
clasificacién y seleccion de repertorio. Aportaciones
y posibilidades del juego en las actividades dentro del
aula.

Tema 24. La discriminacion auditiva. El desarrollo
de la percepcidn auditiva: altura, duracién, intensidad,
timbre y forma. Desarrollo del oido polifénico.
Técnicas y métodos.

Tema 25. Entonacion, afinacion y empaste.
Tema 26. El método Kodaly.

Tema 27. La actividad musical en la educacion
psicomotriz: coordinacién general y prictica. Alteraciones
de esquema y ajuste corporal. Trastornos de la
orientacion tempo-espacial. Estrategias en el aula.

Tema 28. El cuerpo y el movimiento en la practica
coral.

Tema 29. Historia general del piano: origenes y
antecedentes del piano. Evolucién histérica desde
comienzos del siglo X VIIIL.

Tema 30. El piano moderno: descripcién de sus
caracteristicas constructivas. Funcionamiento de los
elementos constitutivos de su mecanica. Mantenimiento
y conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccion
del instrumento.

Tema 31. Caracteristicas sonoras del piano. Principios
fisicos de la produccién del sonido en las cuerdas
percutidas: fundamentos tedricos de los sonidos
armoénicos. La influencia de los pedales en la sonoridad
pianistica.

Tema 32. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas
importantes en relacién con la técnica del piano.
Manera de sentarse, posicion del cuerpo en general
y de las manos sobre el teclado. Descripcion de las
funciones bdésicas correspondientes a los distintos
segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos
y combinaciones de movimientos que de ellos se
derivan.

Tema 33. La digitacion en la ejecucion pianistica.
Criterios sobre digitacion a través de las diferentes
épocas y estilos.

Tema 34. La técnica moderna del piano: principios
fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica
moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 35. Evolucién de las diferentes escuelas y
sistemas pedagdgicos de los instrumentos de teclado,
desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el
fortepiano y el piano del siglo XIX.

Tema 36. Los diferentes métodos, colecciones de
estudios, ejercicios y otros materiales pedagdgicos en
la ensefianza del piano. Valoracién de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la
técnica.

Tema 37. Caracteristicas, referidas a la evolucién
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
del clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a lo
largo del siglo XVIII. Maestros de transicién al
Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

Tema 38. Caracteristicas, referidas a la evolucion
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
para teclado del Clasicismo.

Tema 39. Caracteristicas, referidas a la evolucién
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
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pianistico de los maestros de la transicién al
Romanticismo: Beethoven, Schubert y otros.

Tema 40. Caracteristicas, referidas a la evolucién
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico en el siglo XIX: Los grandes compositores
romanticos: Chopin y Liszt.

Tema 41. Caracteristicas, referidas a la evolucion
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico en el siglo XIX: los grandes compositores
romanticos: Mendelssohn, Schumann y Brahms.

Tema 42. Caracteristicas, referidas a la evolucién
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico del Posromanticismo: las escuelas nacionales
y su aportacion a la literatura pianistica a lo largo de
la segunda mitad del siglo XIX y comienzos del XX.

Tema 43. Caracteristicas, referidas a la evolucién
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico de la musica espafiola entre dos siglos:
Albéniz, Granados, Falla, Turina y otros.

Tema 44. Caracteristicas, referidas a la evolucion
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico de la musica iberoamericana: Villa- Lobos,
Chévez, Ginastera, Lecuona y otros.

Tema 45. Caracteristicas, referidas a la evolucién
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico de la musica francesa entre dos siglos:
Fauré, Debussy, el Impresionismo, Ravel y otros.

Tema 46. Caracteristicas, referidas a la evolucion
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico de los clésicos del piano moderno: Stravinsky,
Bartdk, Prokofieff, Hindemith, Shostakovich y otros.

Tema 47. Caracteristicas, referidas a la evolucion
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico de la moderna escuela de Viena y su
influencia en el piano contemporaneo.

Tema 48. Caracteristicas, referidas a la evolucion
del estilo y la escritura instrumental, del repertorio
pianistico después de 1950. Nuevos recursos
compositivos, formales y de notacién. Principales
tendencias y compositores El piano contemporineo
en Espafia: compositores y repertorio.

Tema 49. Caracteristicas del repertorio basico y
progresivo para musica de cdmara con piano:

Acompafamiento del canto, ddos, trios, cuartetos y
otros. Evolucion a lo largo de las diferentes épocas.
El piano como instrumento orquestal.

Tema 50. Caracteristicas del repertorio bdsico y
progresivo para piano a cuatro manos, dos pianos, y
repertorio con orquesta de dificultad minima.

Tema 51. El piano como instrumento acompaiiante.
Caracterfsticas del repertorio y de su interpretacion,
tanto en musica como en danza.

Tema 52. El piano en el jazz. Caracteristicas del
repertorio y de su interpretacion. Los cifrados y la
improvisacion.

Tema 53. El piano como instrumento complementario
para los alumnos no pianistas. Criterios pedagdgicos
para la seleccién y aplicacion del repertorio en los
diferentes niveles. Problemética especifica, teniendo
en cuenta las caracteristicas de edad y dedicacién de
estos alumnos. Adecuacién de la técnica y la
programacion a sus necesidades.

Tema 54. Descripcion y estudio comparado de los
sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacion
al piano. Criterios did4cticos para la seleccién de
repertorio a nivel inicial.

Tema 55. La creatividad y su desarrollo. La creatividad
aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental
pianistico: técnica, capacidad expresiva o comunicativa,
inteligencia musical y personalidad artistica. El
desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades,
habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu
emprendedor.

Tema 56. Métodos de trabajo y desarrollo de la
autonomia en el estudio del piano. El desarrollo de
la capacidad del alumno para que encuentre soluciones
propias de las dificultades del texto musical. Estrategias
adecuadas.

Tema 57. Principios de improvisacion en el piano:
recursos, materiales y procedimientos. Aplicacién a
la realizacién de cifrados y al acompafiamiento de
melodias. La improvisacion dirigida o libre. Uso de
nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 58. La lectura a primera vista en el repertorio
pianistico. Técnicas, estrategias, andlisis aplicado y
métodos. Simplificacion o reduccion de la partitura.
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Tema 59. La memoria. La educacion de la memoria
como base para la formacién del oido interno y su
desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de
memoria. Factores en el uso de la memoria. Técnicas
de memorizacion.

Tema 60. La musica como patrimonio histérico-artistico
cultural. La relacion de la misica con las corrientes
estéticas y con las demads artes. Responsabilidad del
docente en su valoracién, preservacion y transmision
a las actuales y a las futuras generaciones.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que sera de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versardn
sobre la totalidad del temario.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA,
PARA OCUPAR EL PUESTO DE PROFESOR DE
MUSICA CON LA ESPECIALIDAD DE
VIOLONCHELO, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2019.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Denominacion del puesto: Profesor de Musica con
la especialidad de Violonchelo.

Vinculo: Personal Laboral fijo.

Ubicacion: Servicio de Educacion. Escuela Insular
de Musica.

Nudmero de puestos: 1

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2019 del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura (B.O.P.
de Las Palmas, nimero 8, de 17/01/20).

Denominacion: Profesor de Musica.

Vinculo: Laboral fijo.

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: A2
Nuamero de plazas: 1
TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los de carrera
y personal laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 77, de fecha
17 de junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Titulo Superior de Musica o equivalente con la
especialidad de Violonchelo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Carnet de conducir B.

- Certificado de carecer de antecedentes penales por
delitos de naturaleza sexual, segiin establece la Ley
26/2015.

CUARTA. SOLICITUDES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo cumplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentandolo, junto a la documentacién
requerida, telematicamente a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 79, de fecha
3 de julio de 2017, en el que establece que los
aspirantes que hayan superado todas las pruebas de
la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, para contrato de personal
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laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario
de carrera, que sobrepasen el nimero de plazas
convocadas se configurard una lista de reserva para
dicha categorfa.

QUINTA. DERECHOS A EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98, de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Profesor de Musica/Violonchelo
el/la aspirante debe abonar 40 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.

Se estard a lo dispuesto de las Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION.

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién
maxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completos:
7. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacién del tema: indice, introduccion,
apartados de desarrollo de los epigrafes del enunciado
del tema.

8. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa bésica, conceptos,
etc.

- Relacion de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

9. Presentacion, orden y redaccién del tema.

- Presentacion adecuada y correccion ortografica,
gramatical y sintéctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicidn o desarrollo del tema.

Prueba practica: La duracién maxima serd de 60
minutos.

Para prueba de interpretacion:

- Técnica. Control de los diversos aspectos técnicos
relacionados con la correcta colocacion y sujecion del
instrumento.

- Afinacién y ritmo. Dominio de las diversas
articulaciones. Conciencia tonal. Precision ritmica.

- Sonido. Correcta produccién y ejecucién del
sonido. Adecuacidn de éste al estilo de la obra. Gamas
dinamicas.

- Grado de dificultad y asimilacién del repertorio.
Sentido del estilo musical y de la forma. Fraseo y
capacidad de resolucion de las dificultades técnicas.
Correcta interpretacion de las obras. Motivacion,
implicacion, conviccidn y seguridad.

Para la exposicion de una clase:

- Correcta estructura y organizacion del desarrollo
de la exposicién de la clase.

- Apropiada contextualizacion de los recursos y
metodologias planteadas en el desarrollo de la clase,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado,
del centro y del entorno.

- Adecuada competencia comunicativa de la persona
aspirante.

- Uso de recursos innovadores y didacticos.
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ORTOGRAFIA.

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizaran en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacion de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicion. Los errores de puntuacién no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension seran declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO.

Se estara a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicién:

C. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dara
comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicaré en los lugares mencionados
larelacion que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacidn final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha resolucion para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracién de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracién de méritos formativos:

e) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién maxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serd de 1,5 puntos y se otorgara segun lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorard por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacién a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorara
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

f) Méritos formativos: Se valorardn los cursos
realizados que tengan relacion con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
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Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas
(FECAL FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.

b.3) cursos entre 61 o més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién mdxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulard
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

D. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificaciéon médxima de la fase de
oposicidén serd de 10 puntos.

PARTE TEORICA:

Primer ejercicio, de carécter tedrico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario comtn
y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el
aspirante debera obtener una puntuacion minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacion del primer ejercicio vendrd determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

PARTE PRACTICA:

Consistird en la realizacién de dos ejercicios de
cardcter practico, ambos eliminatorios.

Prueba de interpretacion, de cardcter practico.
Tendrd una duracién méxima de 30 minutos por
aspirante.

El ejercicio consistird en la interpretacion durante
un tiempo maximo de 30 minutos de musica de 3 obras
o movimientos de obras de diferentes estilos.

La realizacién de este ejercicio se efectuara
individualmente ante el tribunal, en la fecha, hora y
aula establecidas en la convocatoria de las pruebas.

Todos los aspirantes deberdn entregar al tribunal,
en el momento de la realizacién del ejercicio, una relacién
de las obras elegidas, especificando titulo, estilo y autor,
ademads del nombre del aspirante, y las partituras de
dichas obras por triplicado. El aspirante podra optar
por interpretar las obras con o sin acompafiamiento
de piano u otro instrumento, si bien en ningtin caso
el Cabildo proporcionard el pianista acompafiante.

El Tribunal valorard y puntuard de 0 a 10 puntos,
los aspectos técnicos e interpretativos.

La puntuacién de cada aspirante en el ejercicio
serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a las sesiones.
En dicho ejercicio serd eliminado el aspirante que no
alcance un minimo de 5 puntos, quienes podran ser
calificados por el Tribunal como “no apto”.

Exposicién de una clase, consistird en la imparticion
de una clase de cualquier nivel de la especialidad a
la que se opta, en sesion presencial de unos 30 minutos
aproximadamente, de cardcter obligatoria y eliminatorio.

Tras llevar a cabo la simulacidén docente, el Tribunal
podra plantear las preguntas que considere, en relacién
a la leccién impartida por el aspirante.

Los aspirantes deberdn asistir a esta prueba
acompafiados, como minimo, con una persona que
actuard en calidad de alumno.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

La calificacion de la parte préctica serd el resultado
de calcular la media de las calificaciones obtenidas
en los dos ejercicios de cardcter practico.
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TEMARIO DE LA PLAZA DE PROFESOR DE
MUSICA/VIOLONCHELO.

TEMAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo
preliminar. La organizacion territorial del Estado:
Principios generales, de la Administracién local.
Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como
drganos de gobierno, administracion y representacion
de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Orgédnico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno:
naturaleza y composicion, atribuciones, sesiones,
tipo de sesiones, celebracion y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones.

Tema5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: De los convenios.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Piblicas. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: Iniciacién del procedimiento,
disposiciones generales, iniciacioén del procedimiento
de oficio por la administracion, inicio del procedimiento
assolicitud del interesado. Ordenacion del procedimiento.
Instruccién del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley
Organica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Principio de igualdad
y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Contratos del sector ptblico,
delimitacion de los tipos contractuales, contratos
sujetos a una regulacién armonizada, contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Puablico: Objeto, presupuesto base
de licitacidn, valor estimado y precio del contrato y
su revision. De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas, normas
generales.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados
publicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigos
de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS.

Tema 13. Técnicas de concienciacién corporal:
relajacion fisica y mental, concentracion, hébitos
posturales, respiracion y control visualizacién mental,
miedo escénico.

Tema 14. La practica de grupo en las ensefianzas
artisticas. Programacion de las actividades colectivas:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical,
técnica de interpretaciéon en grupo, audicién,
improvisacion y otros aspectos.

Tema 15. La creatividad y su desarrollo. La creatividad
aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental:
técnica, capacidad expresiva 0 comunicativa, inteligencia
musical y personalidad artistica. El desarrollo del
espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes
y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 16. Métodos de trabajo y el desarrollo de la
autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad
del alumno para que encuentre soluciones propias a
las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 17. Principios de improvisacion en el
instrumento: recursos, materiales y procedimientos.
La improvisacién dirigida o libre. Uso de nuevos
lenguajes y notaciones en la improvisacion.
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Tema 18. La lectura a primera vista. Técnicas,
estrategias, andlisis aplicado, métodos. Criterios para
la seleccion del repertorio adecuado a cada nivel.

Tema 19. La memoria. La educacién de la memoria
como base para la formacioén del oido interno y su
desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de
memoria. Factores en el uso de la memoria. La
memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del
instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 20. La musica como patrimonio histérico-artistico
cultural. La relacién de la musica con las corrientes
estéticas y con las demas artes. Responsabilidad
docente en su valoracion, preservacion y transmision
a las actuales y a las futuras generaciones.

Tema 21. Las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién aplicadas a la ensefianza y el
aprendizaje del instrumento. Importancia de la
utilizacién del software musical y de la seleccién de
los recursos de internet.

Tema 22. Anatomia del contrabajo actual. Cuerpo,
madstil, diapasén, cejilla, clavijero, alma, maderas,
pastillas, puente, cuerdas. Ajuste de accion y quintaje.

Tema 23. El contrabajo en el periodo Barroco. El
contrabajo a partir del siglo XVIII. La mtsica para
contrabajo en el barroco. El contrabajo en la orquesta
barroca. Contrabajistas barrocos y métodos de
instruccion.

Tema 24. El contrabajo en el periodo Clésico.
Escuela vienesa: violone vienés, contrabajistas vieneses,
técnica, musica de cdmara. El contrajo en el resto de
Europa: pedagogia del contrabajo en el siglo X VIIL.

Tema 25. El contrabajo en el siglo XIX. Progresos
técnicos. Dragonetti. Escuelas nacionales de contrabajo:
escuela francesa, escuela italiana, Praga, Viena y
Espafia. Musica solista, musica de cdmara y musica
orquestal.

Tema 26. El contrabajo en el siglo XX. Pedagogia
moderna del contrabajo: Italia, Austria y Francia. La
ensefianza del contrabajo: métodos de iniciacion,
métodos especificos. La técnica contempordnea.
Miisica para contrabajo del siglo XX. El contrabajo
en otros estilos de musica.

Tema 27. Anatomia del contrabajo. Cuerpo, mastil,
diapasén, cejilla, clavijero, alma, maderas, puente,
cuerdas, arcos. Ajuste de accién y quintaje.

Tema 28. Principios bdsicos de la técnica
contrabajistica: colocacion y posicién del cuerpo con
respecto al instrumento. Sujecion del contrabajo
(sentado y erguido) y del arco (escuelas francesa,
alemana, y austriaca). Mecanismo y funcién de los
dedos y de cada articulaciéon de ambos brazos.
Descripcidn de los movimientos bésicos del brazo
derecho. Coordinacién de movimientos de ambos
brazos. Relajaciéon. Problemas mds comunes: su
correccion.

Tema 29. Principios fisicos de la produccién del sonido
en los instrumentos de cuerda. Peculiaridades derivadas
del modo de produccién. Fundamentos tedricos de los
sonidos arménicos. Arménicos naturales y artificiales.

Tema 30. Control del sonido: aspectos fundamentales
en la calidad sonora, peso del brazo derecho, relacién
del punto de contacto, y la velocidad y presion del
arco.

Tema 31. Desplazamiento de la mano izquierda. Los
cambios de posicion. Portamentos y glissandos. El vibrato.
Relacion de estas técnicas con los diferentes estilos.

Tema 32. La programacién didactica para contrabajo
en la escuela de musica. Criterios didacticos para la
seleccion del repertorio.

Tema 33. Descripcion y estudio comparado de los
sistemas metodolégicos mds importantes de iniciacion
al contrabajo. Criterios did4cticos para la seleccién
del repertorio del nivel inicial

Tema 34. Historia del bajo eléctrico. Origen y
evolucion.

Tema 35. Anatomia del bajo eléctrico actual. Cuerpo,
mastil, diapasoén, cejilla, clavijero, alma, maderas,
pastillas, electrénica, puente, cuerdas. Ajuste de
accion y quintaje. Amplificadores y pedales de efectos.

Tema 36. Técnicas en el bajo eléctrico. Pulsacién
fingerstyle, palm mute, slap, pop, tapping.

Tema 37. Géneros musicales. Historia, evolucién
y actualidad. Blues, Swing, Jazz, Ska, Pop, Rock, Disco,
Latin, Country, Bossa, Cumbia, Reggae. El bajo
eléctrico en los diferentes géneros musicales:
caracteristicas musicales e interpretativas.
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Tema 38. La programacion didactica para bajo
eléctrico en la escuela de musica. Criterios diddcticos
para la seleccion del repertorio.

Tema 39. Descripcion y estudio comparado de los
sistemas metodoldgicos mds importantes de iniciacién
al contrabajo. Criterios didacticos para la seleccion
del repertorio del nivel inicial

Tema 40. Principios armdnicos. Escalas, intervalos
y acordes. Sistema tonal, tonalidad y modalidad.
Funciones tonales. Modo menor. Cuarta y sexta
cadencial. Acorde de séptima de dominante. Procesos
cadenciales.

Tema 41. La melodia. Conceptos formales. Estructura.
Conceptos arménicos. Notas de adorno.

Tema 42. Armonizacién y acompafiamiento de una
melodia. Progresiones. Serie de séptimas diatdnicas.
La modulacién. Acompainamiento de una melodia.
Patrones ritmico-melddicos.

Tema 43. Modos griegos: jonico, dérico, frigio,
lidio, mixolidio, edlico y locrio. Escala pentaténica.
II-V-1. Dominantes secundarias. Dominantes sustitutos.

Tema 44. El cifrado americano. Metodologia para
su aprendizaje.

Tema 45. La improvisaciéon. Metodologia para su
aprendizaje.

Tema 46. Qué es una Escuela de Mtisica. Caracteristicas
diferenciales dentro del panorama de la educacién musica
en Espafia. La ensefianza musical reglada y no reglada.
Historia de las Escuelas de Miusica en Canarias.

Tema 47. La Escuela Insular de Musica de
Fuerteventura. Contexto histérico y sociocultural.
Plan de estudios, especialidades instrumentales.
Objetivos de la Escuela Insular de Musica de
Fuerteventura. Reglamento de Régimen Interno.

Tema 48. Decreto 179/1994, de 29 de julio, regulacién
de Escuelas de Musica y Danza (B.O.C.105, de
26.08.1994): ambito de aplicacion. Objetivos. Ordenacion
de las ensefianzas. Creacion, autorizacion y registro
de las Escuelas de Musica y/o Danza. Modificacion,
extincion y renovacion de las autorizaciones.

Tema 49. Decreto 179/1994, de 29 de julio, regulacion
de Escuelas de Misica y Danza (B.O.C. 105, de

26.08.1994): Organos de Gobierno. Organizacién
interna de los centros. Disposiciones adicionales.
Disposiciones finales.

Tema 50. Las escuelas Pedagégico-musicales del
siglo XX. El método Dalcroze. El método Ward. El
método Kodaly. El método Willems. El método Orff.
Otros métodos: Martenot y Suzuki.

Tema 51. La tradicién musical en el Antiguo Oriente.
La mousiké en la Antigua Grecia. La ensefianza
musical durante la Edad Media. La musica en el
Renacimiento y la época barroca.

Tema 52. Los métodos “Tonic Sol-Fa” y “Tonika
Do”. Maurice Chevais y la educacién tradicionalista.

Tema 53. La importancia de la ritmica: el método
de Jaques Dalcroze. La educaciéon musical integral de
Edgar Willems y su difusién por Jaques Chapuis. La
educacién musical para la formacién global de la
persona: de Maurice Martenot a Justine Ward.

Tema 54. El método Orff para la ensefianza de la
musica. El concepto Kodély para la educacién musical.
El método Suzuki para el aprendizaje del instrumento.

Tema 55. Miisica concreta de Pierre Schaeffer. De
lo cotidiano a la creatividad musical: los aportes de
John Paynter y Peter Aston. Los estudios del paisaje
sonoro de Murray Schafer.

Tema 56. La musica en la sociedad griega y romana.
La musica en la sociedad medieval y renacentista. La
musica en la sociedad barroca, cldsica y romdntica,
la musica en la sociedad de los siglos XIX y XX. La
musica en la sociedad actual.

Tema 57. Concepto y origenes de la atencion a la
diversidad. Dificultades de aprendizaje. Altas
capacidades. Diversidad e inclusion.

Tema 58. Aprendizaje por etapas madurativas.
Aprendizaje implicito, explicito, asociativo y no
asociativo. Aprendizaje por descubrimiento, memoristico
y receptivo. Aprendizaje social, humanista,
constructivismo, cognitivismo y conectivismo.
Aprendizaje observacional, emocional, experiencial
y significativo. Aprendizaje visual, auditivo, cooperativo
y colaborativo. Aprendizaje onlines, e-learning, b-learning
e inmersivo.
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Tema 59. Modelos de aprendizaje y procesamiento
cognitivo. Autocontrol, cooperacion, socializacién y
emociones. Aplicacién neurodidactica.

Tema 60. La musica como lenguaje y medio de
expresion. Funcion social de la musica.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacion que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versaran
sobre la totalidad del temario.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA,
PARA OCUPAR EL PUESTO DE PROFESOR DE
MUSICA CON LA ESPECIALIDAD DE
PERCUSION, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2019.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Profesor de Musica con
la especialidad de Percusion.

Vinculo: Personal Laboral fijo.

Ubicacion: Servicio de Educacion. Escuela Insular
de Musica.

Nuamero de puestos: 1
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2019 del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura (B.O.P.
de Las Palmas, nimero 8, de 17/01/20).

Denominacién: Profesor de Misica.
Vinculo: Laboral fijo.
Grupo de Clasificacién: A, Subgrupo: A2

Numero de plazas: 1

TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los de carrera
y personal laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 77, de fecha
17 de junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Titulo Superior de Musica o equivalente con la
especialidad de Percusion.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Carnet de conducir B.

- Certificado de carecer de antecedentes penales por
delitos de naturaleza sexual, segtin establece la Ley
26/2015.

CUARTA. SOLICITUDES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo cumplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentdndolo, junto a la documentacién
requerida, telemdticamente a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 79, de fecha
3 de julio de 2017, en el que establece que los
aspirantes que hayan superado todas las pruebas de
la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, para contrato de personal
laboral fijo 0 para nombramiento de personal funcionario
de carrera, que sobrepasen el nimero de plazas
convocadas se configurard una lista de reserva para
dicha categorfa.
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QUINTA. DERECHOS A EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98, de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Profesor de Miusica / Percusion el/la
aspirante debe abonar 40 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.

Se estard a lo dispuesto de las Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION.

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién
maxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completos:
10. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacién del tema: indice, introduccion,
apartados de desarrollo de los epigrafes del enunciado
del tema.

11. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa basica, conceptos,
etc.

- Relacion de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

12. Presentacién, orden y redaccién del tema.

- Presentacién adecuada y correccién ortografica,
gramatical y sintéctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacién
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicion o desarrollo del tema.

Prueba practica: La duraciéon maxima serd de 60
minutos.

Para prueba de interpretacion:

- Técnica. Control de los diversos aspectos técnicos
relacionados con la correcta colocacién y sujecion del
instrumento.

- Afinacién y ritmo. Dominio de las diversas
articulaciones. Conciencia tonal. Precision ritmica.

- Sonido. Correcta produccion y ejecucion del
sonido. Adecuacion de éste al estilo de la obra. Gamas
dinamicas.

- Grado de dificultad y asimilacién del repertorio.
Sentido del estilo musical y de la forma. Fraseo y
capacidad de resolucion de las dificultades técnicas.
Correcta interpretacién de las obras. Motivacion,
implicacidn, conviccién y seguridad.

Para la exposicion de una clase:

- Correcta estructura y organizacion del desarrollo
de la exposicién de la clase.

- Apropiada contextualizacién de los recursos y
metodologias planteadas en el desarrollo de la clase,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado,
del centro y del entorno.

- Adecuada competencia comunicativa de la persona
aspirante.

- Uso de recursos innovadores y didacticos.
ORTOGRAFIA.

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
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calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizardn en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacion
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicion. Los errores de puntuacién no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension seran declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicioén:

D. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicion, dard
comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicara en los lugares mencionados
la relacion que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacidn final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracién de méritos formativos:

g) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién maxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serd de 1,5 puntos y se otorgard segin lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacidn a otorgar a cada mes
de servicio prestado sera de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorard
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

h) Méritos formativos: Se valorardn los cursos
realizados que tengan relacion con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
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Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Ptblicas
(FECAI FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos sera de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién mdxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulard
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

E. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacién méaxima de la fase de
oposicién serd de 10 puntos.

PARTE TEORICA:

Primer ejercicio, de caricter tedrico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizar4 el tribunal calificador del temario comtn
y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el
aspirante deberd obtener una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacién del primer ejercicio vendra determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

PARTE PRACTICA:

Consistird en la realizacién de dos ejercicios de
cardcter practico, ambos eliminatorios.

Prueba de interpretacién, de cardcter préctico.
Tendrd una duracién méxima de 30 minutos por
aspirante.

El ejercicio consistird en la interpretacion durante
un tiempo maximo de 30 minutos de musica de 3 obras
o movimientos de obras de diferentes estilos.

La realizacién de este ejercicio se efectuard
individualmente ante el tribunal, en la fecha, hora y
aula establecidas en la convocatoria de las pruebas.

Todos los aspirantes deberdn entregar al tribunal,
en el momento de la realizacién del ejercicio, una relacién
de las obras elegidas, especificando titulo, estilo y autor,
ademds del nombre del aspirante, y las partituras de
dichas obras por triplicado. El aspirante podra optar
por interpretar las obras con o sin acompafamiento
de piano u otro instrumento, si bien en ningtn caso
el Cabildo proporcionard el pianista acompafiante.

El Tribunal valorard y puntuard de 0 a 10 puntos,
los aspectos técnicos e interpretativos.

La puntuacién de cada aspirante en el ejercicio
serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a las sesiones.
En dicho ejercicio serd eliminado el aspirante que no
alcance un minimo de 5 puntos, quienes podran ser
calificados por el Tribunal como “no apto”.

Exposicién de una clase, consistird en la imparticién
de una clase de cualquier nivel de la especialidad a
la que se opta, en sesion presencial de unos 30 minutos
aproximadamente, de carcter obligatorio y eliminatorio.

Tras llevar a cabo la simulacién docente, el Tribunal
podra plantear las preguntas que considere, en relacion
a la leccion impartida por el aspirante.

Los aspirantes deberdn asistir a esta prueba
acompafados, como minimo, con una persona que
actuard en calidad de alumno.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.
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La calificacién de la parte préctica serd el resultado
de calcular la media de las calificaciones obtenidas
en los dos ejercicios de caricter practico.

TEMARIO DE LA PLAZA DE PROFESOR DE
MUSICA/PERCUSION.

TEMAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo
preliminar. La organizacién territorial del Estado:
Principios generales, de la Administracién local.
Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como
6rganos de gobierno, administracion y representacion
de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno:
naturaleza y composicion, atribuciones, sesiones,
tipo de sesiones, celebracion y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico: De los convenios.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Piblicas. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas: Iniciacién del procedimiento,
disposiciones generales, iniciacion del procedimiento
de oficio por la administracion, inicio del procedimiento
a solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento.
Instruccién del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley
Orgénica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Principio de igualdad

y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Contratos del sector piiblico,
delimitacién de los tipos contractuales, contratos
sujetos a una regulacién armonizada, contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacidn, valor estimado y precio del contrato y
su revision. De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas, normas
generales.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados
publicos. Deberes de los empleados ptiblicos. Cédigos
de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS.
Tema 13. Origenes de la percusion.

Tema 14. Origen, caracteristicas, utilizacién y
construccién de la marimba. Diferentes técnicas y
diferentes tipos de baquetas.

Tema 15. El tambor primitivo. Origen, construccion,
técnicas y ritual del tambor.

Tema 16. Origen, caracteristicas, utilizacién y
construccién del vibrafono. Diferentes técnicas y
diferentes tipos de baquetas.

Tema 17. El timbal sinfénico. Origen y caracteristicas.
Tema 18. El xil6fono primitivo y su desarrollo.

Tema 19. Instrumentos de percusion de China y lejano
oriente

Tema 20. Instrumentos de percusion en la musica
hindd. Origen, métodos, construccién e influencias
en otros estilos de musica.
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Tema 21. Técnicas de la percusion contemporanea.
Instrumentos principales y su uso.

Tema 22. Calentamiento y estiramiento en el aula.

Tema 23. Técnicas de concienciacion corporal
aplicadas al propio instrumento.

Tema 24. Afinacién de la bateria. Uso y construccién
de sus parches. Los platos y pedal del bombo en la
baterfa.

Tema 25. Método de Moeller o Moeller stroke.
Tema 26. Teoria de la ergonomia en la bateria.

Tema 27. Técnica de redobles o rolls. Grips o agarre
de baqueta en la baterfa.

Tema 28. La percusion en el Jazz. Su influencia en
la musica sinfénica. Los cifrados y la improvisacion
en la bateria y en otros instrumentos.

Tema 29. Disciplina mental para el estudio del
instrumento. Armonia fisico-mental. Ritmogramas.
Distintas posibilidades del Paradiddle.

Tema 30. Los rudimentos aplicados a la bateria y
a los distintos instrumentos de mano de percusion.
Polirritmias.

Tema 31. Bombo legiiero. Origen, posicion, partes
y afinacién. Simbologia: golpes, acentos, tiempo y
anotacion ritmica. Localizacién geogrifica de los
ritmos y nombres correspondientes.

Tema 32. La influencia de la musica latinoamericana
en Las Islas Canarias.

Tema 33. Las raices de la musica religiosa en Cuba.
La musica del tambor Batd. Toques bésicos del tambor
Bata. Toque Cha-chd Lokaftin y su origen.

Tema 34. Los principales ritmos en la misica
popular cubana. Los ritmos afrocubanos y los conjuntos
de percusion de los instrumentos utilizados.

Tema 35. El samba. Origen. Caracteristicas.
Instrumentos tradicionales y actuales. Mecanismos
basicos.

Tema 36. Origen de las primeras escuelas de samba.
Ritmo bdsico e instrumentacion.

Tema 37. Origen y caracteristicas de los ritmos
Maxixe y Marchinha. Uso de dichos ritmos aplicados
a la baterfa.

Tema 38. Adaptacion a la bateria del Choro y
partido alto. Origen y practica.

Tema 39. Origen de la tradiciéon Mandinga en la
percusion africana. Distintas influencias geogréaficas.
Principales instrumentos tradicionales.

Tema 40. El djembe y su origen. Sus funciones y
su construccion. Sus atributos y decoraciones. La
posicidn, sonido y técnicas bdsicas.

Tema 41. La relacion entre el djembe, dun-dun y
la danza africana. Diferentes ritmos tradicionales.
Diferentes regiones. Construccion de dichos instrumentos.

Tema 42. La musica tradicional canaria. La percusion
y sus ritmos en cada una de las Islas Canarias.
Transmision oral y escrita. Canciones e instrumentacion.
Origen e historia

Tema 43. La ensefianza del lenguaje musical a
través del cuerpo. Recursos metodolégicos.

Tema 44. La practica de grupo en las ensefianzas
pedagdgicas dentro del aula.

Tema 45. La creatividad y su desarrollo. La creatividad
aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental.
Técnica, capacidad expresiva 0 comunicativa, inteligencia
musical y personalidad artistica. El desarrollo del
espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes
y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 46. Método de trabajo y desarrollo de la
autonomia en el estudio de la percusién dentro y
fuera del aula

Tema 47. Las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién aplicadas a la ensefianza y al
aprendizaje del instrumento.

Tema 48. El miedo escénico. Autocontrol en la
actuacién musical. Estrategias de trabajo en el aula.

Tema 49. La musica como lenguaje y como medio
de expresion. Valor formativo de la musica. Percepcion
y expresion. Importancia de la educacién musical en
las aulas.
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Tema 50. La melodia en la educacién musical.
Intervalo, linea melddica. Frase melddica.
Reconocimiento de la melodia. Tonalidad, modalidad
y transporte de canciones. Armonizacién de canciones
y obras instrumentales.

Tema 51. La educacién musical a través del ritmo.
Ritmo libre, ritmico y métrico. Ritmo y lenguaje.
Ritmo y movimiento. Ritmo y ejecucién instrumental.
Pequeias formas ritmicas: andlisis e improvisacion.
Polirritmia

Tema 52. La miusica y la percusién como parte del
desarrollo integral del nifio/a. Fundamentos
psicopedagdgicos de la educacién musical.

Tema 53. El juego como actividad de ensefianza y
aprendizaje en la educacion musical. Criterios de
clasificacién y seleccion del repertorio. Aportaciones
y posibilidades del juego en las actividades dentro del
aula.

Tema 54. El cuerpo y el movimiento como medios
de expresion musical. La relajacién. Distintas técnicas
utilizadas.

Tema 55. La improvisacién como parte de expresion
musical libre y espontdnea. La improvisacién como
procedimiento compositivo.

Tema 56. La armonia en la educacién musical.
Acordes, tipos de acordes. Inversiones. Origen.
Cadencias principales. Contenido desarrollado en el
propio instrumento.

Tema 57. La textura: tipos. La textura en la
instrumentacion de canciones y obras musicales. La
forma.

Tema 58. La actividad musical en la educacién
psicomotriz: coordinacion general y préctica. Alteraciones
de esquema y ajuste corporal. Trastornos de la
orientacion tempoespacial. Estrategias en el aula.

Tema 59. Funcionalidad de la lectura y escritura musical
a través del instrumento. Representaciones gréficas
y gestuales no convencionales. Graffas convencionales.

Tema 60. La actividad musical como compensadora
de las desigualdades educativas. Principios bésicos
de intervencion. Técnicas de sensibilizacion vibratil.
Estimulacién y respuesta. Aportaciones interdisciplinares

para trabajar las desigualdades educativas en la
especialidad de percusion.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versaran
sobre la totalidad del temario.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL MATARIFE,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2019 Y 2021.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacioén del puesto: Oficial matarife.
Vinculo: Personal Laboral fijo.

Ubicacion: Matadero.

Nuamero de puestos: 4

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
2019 del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura (B.O.P.
de Las Palmas, numero 8, de 17/01/20), y en la Oferta
de Empleo Publico de 2021.

Denominacion: Oficial Matarife.

Vinculo: Laboral fijo.

Grupo de Clasificacién: C, Subgrupo: C2
Nudmero de plazas: 4

TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Ademads de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirédn los de carrera
y personal laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, niimero 77, de fecha
17 de junio de 2015, se requiere lo siguiente:
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- Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Carnet de conducir B.
CUARTA. SOLICITUDES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DiAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo cuamplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentdndolo, junto a la documentacion
requerida, telematicamente a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 79, de fecha
3 de julio de 2017, en el que establece que los
aspirantes que hayan superado todas las pruebas de
la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, para contrato de personal
laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario
de carrera, que sobrepasen el nimero de plazas
convocadas se configurara una lista de reserva para
dicha categorfa.

QUINTA. DERECHOS A EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98 de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Oficial Matarife el/la aspirante
debe abonar 25 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.

Se estard a lo dispuesto de las Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

Se estara a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estara a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales

DECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO

Se estard a lo dispuesto de la Base Novena de las
Bases Generales

UNDECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esa convocatoria serd de concurso-
oposicion.

E. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dara
comienzo la fase de concurso, a esta fase sélo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacién final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha resolucion para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.
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La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracién de méritos formativos:

1) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién maxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serd de 1,5 puntos y se otorgard segin lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacion a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorard
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

j) Méritos formativos: Se valorardn los cursos
realizados que tengan relacion con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Ptiblicas
(FECAL FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuaciéon maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulard
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

F. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

EJERCICIO TEORICO.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 70 preguntas tipo test en 70 minutos, relacionadas
con todo el temario, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

En lo relativo a la calificacién, cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacion errénea se penalizard con
el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta,
redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos
para superarlo.

EJERCICIO PRACTICO.

Consistente en la realizacion de un ejercicio practico.
Este ejercicio consistird en desarrollar una prueba practica
a determinar por el Tribunal relacionada con las
funciones propias de la categoria convocada, en
funcién de las materias especificas del temario.

TEMARIO DE LA PLAZA DE OFICIAL
MATARIFE.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura
y contenido esencial.

Tema 2. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos y Deberes.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos
Insulares: Organizacién de los Cabildos Insulares:
Organos de Gobierno. El Pleno del Cabildo Insular.
El Presidente del Cabildo Insular. Vicepresidentes y
Consejo de Gobierno Insular.

Tema 4. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno: el Pleno:
naturaleza y composicion. La Presidencia: atribuciones,
formas de las normas, actos y decisiones de la
Presidencia.

Tema 5. Nociones bésicas de Seguridad e Higiene
en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos. Equipo de proteccion
individual.

Tema 6. Condiciones higiénicas del material y
equipos de un matadero. Condiciones higiénicas del
personal.
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Tema 7. Identificacién de los animales de la especie
vacuna, ovina, caprina y porcina.

Tema 8. Estabulacion de animales.

Tema 9. Proceso del sacrificio y faenado del ganado
vacuno en el Matadero Insular de Fuerteventura.

Tema 10. Proceso del sacrificio y faenado del
ganado porcino en el Matadero Insular de Fuerteventura.

Tema 11. Proceso del sacrificio y faenado del
ganado ovino y caprino en el Matadero Insular de

Fuerteventura.

Tema 12. Sacrificio (métodos) y desangrado.
Aspectos higiénicos del desangrado, desollado y la
evisceracion.

Tema 13. Bienestar animal. Proteccién de los
animales en el momento de la matanza (Reglamento
CE numero 1099/2009).

Tema 14. Transporte de animales vivos.

Tema 15. Identificaciéon animal de las especies
caprina/ovina, porcina y bovina.

Tema 16. Trazabilidad en matadero.

Tema 17. Gestién de residuos derivados de la
actividad del matadero. Subproductos animales no
destinados al consumo humano (SANDACH).

Tema 18. Conservacion y distribucién de canales
y despojos.

Tema 19. Sistema de Andlisis de Peligros y Puntos
de Control Critico (APPCC). Consideraciones generales.

Tema 20. Limpieza y desinfeccién. Conceptos
generales.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versaran
sobre la totalidad del temario.

Tercero. Las bases especificas se publicaran en el

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
Tabl6n de Anuncio de la Corporacion, en las Oficinas
de Atencién al Ciudadano y en la web de la Corporacion
(www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Cuarto. Convocar las pruebas selectivas
correspondientes, concediendo un plazo de VEINTE
DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al
de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, para
la presentacién de solicitudes.

Quinto. El correspondiente acuerdo se dara cuenta
alas Unidades de Intervencion y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacion a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via
administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en Reposicion ante el mismo érgano
que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los
articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En su caso, no se podré interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de
Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho
plazo, tnicamente podrd interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del Recurso Extraordinario de
Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo serd de DOS MESES contados desde
el dia siguiente al de la notificacidn de este acto.

En Puerto del Rosario, a diecisiete de enero de dos
mil veintitrés.

EL CONSEJERO, INSULAR DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS, Juan Nicolas Cabrera
Saavedra.

28.641



